PROGRAMA ACADEMICO
Metodologia LEGO® Serious Play ™

SESION 1: LA IDENTIDAD CENTRAL

0. Introduccién metodologia LEGO Serious Play.

1. Construir habilidades basicas:

a. Desafio 1.
b. Diferencia entre grupo y equipo.
¢. Mapeo “Desarrollo de Equipo”.

2. ldentidades:

a. Tu identidad en el equipo
b. Quién eres en tu mejor momento.
¢. Cébmo te ven los demas.

3. Vida en equipo:

a. Cual es el espiritu y naturaleza de este equipo, su vida en equipo.
b. Cual es su relacion con la vida en equipo de trabajo.

c. Cudl es su relacién con los demas integrantes del equipo.

d. Como esta conectado con el equipo.

SESION 2: CREACION DE ESCENARIOS Y STORYTELLING

4. Escenarios:

a. Construir los agentes

b. Ubicar a los agentes

¢. Afinar un escenario

d. Construir y probar las conexiones

e. Construir el sistema

f. Verificar, probar, hacer la afinacién del sistema
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5. Imaginar el futuro:
a. Imaginar lo que podria pasar.
b. Preguntas poderosas.

6. Jugando emergentes:

a. Ya sucedio.

b. Identificar los puntos de ignicién.

. Qué podrian hacer?

d. Qué deberian hacer?

e. Por qué eso seria una buena idea o no seria una buena idea.
f. Dar y recibir feedback.

SESION 3: PRINCIPIOS GUIAS SIMPLES
7. Extraer PGS:

a. Cuales son los patrones.
b. Extraer los Principios Guias Simples de tu Equipo de Trabajo.
c. Probar los Principios Guias Simples de tu Equipo de Trabajo.

SESION 4: LOS PRINCIPIOS DE LA METODOLOGIA
8. Practicas y Feedback final:

a. Practicas reales de los participantes.
b. Feedback y propuesta de areas de mejora.
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